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PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE O CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E
FiscAls E A DIRECAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO DA JUSTICA PARA A TRANSIGAO DO
PROCESSAMENTO DE REMUNERAGOES DOS MAGISTRADOS DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E
FISCAIS DE PRIMEIRA INSTANCIA

PREAMBULO

Com a promulgagdo do Decreto-lei n.° 31/2023, de 5 de maio, foi
consagrada autonomia administrativa e financeira ao Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais (doravante designado por CSTAF),
anteriormente dependente dos meios atribuidos pelo Supremo Tribunal
Administrativo.

Com esta autonomia, o CSTAF passa a dispor de orgcamento préprio, inscrito
nos encargos gerais do Orgamento do Estado, autonomia essa reforgada
pela adicdo do artigo 74.°-A da Lei n.° 13/2002, de 19 de fevereiro, que aprova
o Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais, concretizada pelo
Decreto-Lei n.° 74-B/2023, de 28 de agosto, dotando-o dos meios e
organizagdo necessdrios ao exercicio pleno das suas competéncias.

Compete ao CSTAF a gest@o judicidria, incluindo a gestdo de juizes. A
prossecucdo deste objetivo exige dotagdo dos meios e organizagdo
necessdrios ao pleno exercicio das suas competéncias.

Tal autonomia visa, também, a assungdo pelo CSTAF da competéncia para
0 processamento de abonos e vencimentos dos senhores magistrados dos
tribunais administrativos e fiscais de primeira insténcia por um lado e, por
outro, a transferéncia efetiva desta competéncia por parte da Diregdo-
Geral da Administragéo da Justica (doravante designada por DGAJ) que,
na prossecucdo da sua miss@o, entre as suas atribuicdes, tem assegurado
o processamento de remuneragdes dos magistrados que exercam fungodes
em tribunais em que o processamento ndo esteja cometido a outros

servigcos, como €& o caso dos senhores magistrados dos Tribunais
Administrativos e Fiscais de primeira Instancia.

Com a consagragdo da autonomia do CSTAF e a inclus@o das despesas
com os senhores magistrados de primeira instdncia no seu orgcamento
proprio, torna-se necessdrio transferir a competéncia operacional do
processamento desses vencimentos da DGAJ para o CSTAF que, de acordo
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com o n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 31/2023, de 5 de maio, deve
concluir-se, no prazo de trés anos contados desde 1 de junho de 2023, a
adaptacéo dos servicos (em termos orgdnicos, funcionais, humanos e
organizacionais) do CSTAF ao regime ali plasmado, isto &, até 31 de maio de
2026.

Esta transferéncia é suportada pela nova estrutura orgdnica do CSTAF,
estatuida pelo Despacho (extrato) n.° 13672/2024, de 19 de novembro, que
regulamenta em particular a organizagdo interna da Secretaria do CSTAF,
que inclui uma sec¢do dedicada a recursos humanos e outra a gestdo
financeira, com a Seccdo de Recrutamento, Mobilidades, Movimentos
Judiciais e Recursos Humanos, especificamente competente para
assegurar o processamento de remuneragdes, subsidios e outros abonos.

Assim, este protocolo de cooperacdo permitird definir os termos desta
transigdo organizada e transparente da responsabilidade associados ao
processamento dos vencimentos e outros abonos dos magistrados dos
tribunais administrativos e fiscais de primeira instdncia, garantindo a
continuidade e corregdo dos pagamentos, alinhando o0s processos
administrativos e financeiros com a nova realidade de autonomia do CSTAF
e a otimizagdo da gestdo dos recursos humanos e financeiros sob a sua
tutela.

Nestes termos,

O CSTAF, representado pela Juiza-Secretdria do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais

E

A DGAJ, representada pela Diretora-Geral da Diregdo-Geral da
Administra¢cdo da Justica,

acordam na celebracdo do presente Protocolo de Cooperacdo (doravante
designado por Protocolo), para estabelecer os termos e condigdes desta
transigdo, regido pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.°
Objeto do Protocolo

O presente Protocolo tem por objeto transferir a competéncia para o
processamento e pagamento das remuneragdes e de outros suplementos
remuneratorios devidos aos magistrados judiciais dos tribunais

FARD



£ CONSELHO SUPERIOR S
===\ DOS TRIBUNAIS (‘ do Rdministracd

da Justica

=3 ADMINISTRATIVOS
==|=" EFISCAIS

L

administrativos e fiscais de primeira insténcia efetuado pela DGAJ e a
transitar definitivamente para o CSTAF no decurso do ano de 2026.

O Protocolo visa estabelecer a partilha de informacdo, o desenvolvimento
de agdes de formagdo conjuntas «on the job» e a intervengdo concertada
para a transicdo das responsabilidades e procedimentos relacionados com
O processamento de remuneracgdes, abonos e outros pagamentos devidos
aos magistrados dos tribunais administrativos e fiscais de primeira
insténcia, da DGAJ para o dmbito de atuagdo do CSTAF.

O Protocolo visa igualmente regular os pontos de contacto privilegiados,
fomentar e agilizar a articulagdo entre as partes, bem como estabelecer o
modelo de colaboragéo efou a forma de prestacdo do servico de
processamento no novo regime de autonomia do CSTAF.

Clausula 2¢
Ambito de Aplicagéio

O presente Protocolo institui os termos e as condi¢cdes de colaboracdo entre
o CSTAF e a DGAJ, com vista a incrementar uma melhor articulagdo entre
Os servigos que as mesmas tutelam, no dmbito das respetivas
competéncias legais.

Clausula 3.@
Fundamentacéo

O presente Protocolo tem como fundamento o disposto no Decreto-Lei n.°
31/2023, de 5 de maio, que consagra a autonomia administrativa e
financeira do CSTAF, e no Decreto-Lei n.° 165/2012, de 31 de julho, que aprova
a orgdnica da DGAJ, considerando as respetivas missdes e atribuigdes, no
que respeita @ transicdo de competéncias para o processamento e
pagamento das remuneragdes, de abonos e de outros suplementos, bem
como proceder a liquidagdo dos respetivos descontos aos magistrados
judiciais dos tribunais administrativos e fiscais de primeira instdncia da
DGAJ para o CSTAF.
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Clausula 4.°
Cooperacdo técnica e formativa

A DGAJ garantird especificamente o processamento das remuneragdes e
outros suplementos remuneratérios dos magistrados referidos na Clausula
1.2 até a data fixada por ambas as partes - final de fevereiro de 2026.

A DGAJ assegurard a formagdo «on the job» aos trabalhadores designados
pelo CSTAF para o efeito, dois técnicos superiores — juristas e dois
assistentes técnicos, conforme cronograma estabelecido e que constard
como Anexo ao presente Protocolo.

Clausula 5.°
Modalidade de cooperagédo do CSTAF

O CSTAF cumprird as competéncias que lhe foram consagradas pelo
Decreto-Lei n.° 31/2023, de 5 de maio, referentes ao processamento e
pagamento das remuneragdes e outros suplementos remuneratorios dos
magistrados judiciais dos tribunais administrativos e fiscais de primeira
instdncia, a partir da data acordada por ambas as partes — a partir do més
de margo de 2026.

Clausula 6.°
Competéncias da DGAJ antes do Protocolo

1. A DGAJ, através da sua Direcdo de Servigos de Recursos Humanos e,
em particular, da DivisGo de Processamento de Remuneracgoées,
assegura o processamento de vencimentos e outros abonos de varias
categorias de pessoal, incluindo, antes da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 31/2023, de 5 de maio, os magistrados que exerciam
funcées em tribunais onde esse processamento ndo estava atribuido
a outros servicos, até ao més de fevereiro de 2026.

2. As dividas e os créditos relativos a reposicées ou andlogos,
nomeadamente resultantes de decisdo judicial, sGo da titularidade da
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entidade que, a luz do pardgrafo anterior, detém a competéncia para
o processamento de vencimentos e outros abonos no respetivo més.

Os registos de assiduidade comegam a ser remetidos ao CSTAF a partir
de 1de margo de 2026, para reflexo na remunerac¢do a partir de margo
do mesmo ano, reportando-se, em regra, do més imediatamente
anterior, com exce¢do de situagdes que ndo tenham sido possivel
acautelar em processamento anterior.

Relativamente aos boletins itinerdrios, suporte documental para o
reembolso das ajudas de custo e transporte, bem como todos os
restantes registos alusivos que s6 tém reflexo na remuneragéo nos
meses subsequentes ao da ocorréncia do respetivo facto constitutivo,
serdo enviados ao CSTAF todos aqueles que reflitam deslocagbées que
se mostrem necessdarias d integracdo no processamento do més de
margo de 2026.

Clausula7.©
Responsabilidades do CSTAF

Com a entrada em vigor do presente Protocolo, o CSTAF disponibilizar&
dois trabalhadores, da carreira técnica superior, jurista, do seu mapa
de pessoal parag, junto da DGAJ, entidade presentemente responsavel
pelo processamento das remuneragdes e outros abonos, bem como, a
liquidagdo dos respetivos descontos dos magistrados judiciais dos
tribunais administrativos e fiscais de primeira insténcia, receber
formagdo «on the job», sobretudo na andlise de pedidos referentes a
requerimentos de magistrados judiciais, bem como de dois
trabalhadores, da carreira de assistente técnico, para receber
formacdo «on the job» no processamento de saldrios, suplementos e
demais abonos que haja lugar.

A formacgdo «on the job» iniciar-se-a a 20 de novembro de 2025 e
terminard a 27 de fevereiro de 2026.
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3. Os dois técnicos superiores e os dois assistentes técnicos do mapa de
pessoal do CSTAF ficar@o sujeitos as instru¢des dadas pela Diretora-
geral da DGAJ e demais chefias intermédias, devendo qualquer
ocorréncia ser comunicada ao CSTAF.

4. O regime de presencas serd continuo para a equipa constituida por
dois trabalhadores da carreira de assistente técnico, que receberdo
formacdo pratica em contexto de trabalho, «on the job», na DGAJ, nos
termos constantes no Anexo |.

5. Quanto aos técnicos superiores — juristas, estes receberdo formacgdo,
individual durante um periodo de quinze dias, em regime de
rotatividade, a decorrer na DGAJ, conforme Anexo |.

Clausula 8.°
Modos de Execugdio da Transferéncia

Considerando que a transferéncia da responsabilidade de processamento
de vencimentos e outros abonos implica a definicGo clara de diversos
aspetos operacionais, nomeadamente a transferéncia de dados alusivos
aos senhores magistrados, os sistemas de informagéo necessdrios, os
recursos humanos envolvidos, etc., estabelecem-se as seguintes regras de
articulacdo de acordo com o fim a que se destinam:

a) Dados e Sistemas de Informagdo: a transferéncia de todos os dados
necessdrios ao processamento dos vencimentos e abonos dos
senhores magistrados dos tribunais administrativos e fiscais da
primeira insténcia, nomeadamente histéricos remuneratorios, registo
biografico, entre outros) serd partiihada entre a DGAJ e o CSTAF,
através de plataforma informatica e no prazo que permita assegurar
a transferéncia dos dados necessdrios ao processamento dos
vencimentos e abonos (cadastro dos juizes, histéricos remuneratérios,
abonos, descontos, etc.) da DGAJ para o CSTAF.

b) Equipamento informdtico e acessos d internet e intranet:
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O CSTAF assegurard aos trabalhadores a ter formagdo «on the job»
na DGAJ o equipamento informdatico, designadamente
computador portdtil;

. A DGAJ permitird aos citados trabalhadores do CSTAF aceder &

sua rede informatica, intranet e internet, durante todo o tempo que
durar a formagdo «on the job», bem como aceder a sistemas
informdaticos, plataformas e outras aplicagdes informaticas
habitualmente usadas para o processamento de vencimentos e
outros abonos.

c) Recursos Humanos:

A DivisGo de Processamento de Remuneragbdes da DGAJ,
atualmente responsdvel pelo processamento visado, garantird

P

dar formacdo «on the job» isto &, assegurard dar formagdo
profissional diretamente no local de trabalho, com a utilizagdo das
plataformas e outras aplicagdes informdaticas habitualmente
usadas, permitindo ao formando, de forma prdatica e eficiente,
adquirir conhecimentos e desenvolver competéncias necessdrias.

Durante o tempo da formagdo, «on the job» a ter lugar no Campus
de Justica na DivisGo de Processamento de Remuneracgdes, a
DGAJ assegurard transmitir todos os conhecimentos necessdarios
e essenciais aos citados trabalhadores do CSTAF.

Mais se compromete, facultar todo o material alusivo & formagdo,
designadamente formuldrios, instru¢gées de trabalho, manuais,
circulares, pareceres e outras informagdes pertinentes no que
respeita ao processamento dos vencimentos e outros abonos dos
juizes dos tribunais administrativos e fiscais de primeira insténcia.

A DGAJ designard um interlocutor da DivisGio de Processamento
de Remuneragdes para prestar o apoio técnico e operacional
necessdario durante apoés a fase de transicdo do processamento
aos trabalhadores nomeados pelo CSTAF até ao final do ano de
2026.

d) Cronograma da formagéo «on the job:
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i. A formacgdo «on the job» terd inicio em 20 de novembro de 2025
para os assistentes técnicos e a 2 de dezembro de 2025 para os
trabalhadores da carreira de técnico superior;

ii. Decorrerd todos os dias Uteis, por uma equipa de um técnico
superior e dois assistentes técnicos, até ao dia 27 de fevereiro de
2026, nos termos previstos no Anexo |;

iii. O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder as 7 horas
didrias e as 35 horas semanais;

iv. O regime de hordrio a adotar serd decidido pela DGAJ, no periodo
da formacdo «on the job».

Clausula 9.@
Articulagdo e Acompanhamento

As partes designardo os seus pontos de contacto para o acompanhamento
da implementagdo do presente Protocolo, realizagdo de avaliagdes
periddicas do processo de transicdo e para a resolugdo de questdes
operacionais.

Assim sendo:

1. Por parte da DGAJ, caberd a Diretora de Servigos de Recursos Humanos
acompanhar o cumprimento da formagdo a ser ministrada aos
trabalhadores do CSTAF por parte da DivisGdo de Processamento de
Remuneragdes, bem como propor eventuais alteragdes para a plena
transigdo do Processamento de Remuneragdes dos Magistrados dos
Tribunais Administrativos e Fiscais de Primeira InstGncia da DGAJ para o
CSTAF.

2. Por parte do CSTAF, a Diretora de Servicos de Administragcdo Geral
monitorizard, semanalmente, a formagdo «on the job» recebida pelos
trabalhadores do CSTAF através de reunides conjuntas com a Diretora
de Servigcos de Recursos Humanos, via Teams ou presenciais, com
reportes quinzenais a Juiza-Secretdria do CSTAF quanto ao progresso
da mesma.

Clausula10.°@

Confidencialidade
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As partes comprometem-se a garantir a confidencialidade dos dados
pessodis e remuneratdrios acedidos no dmbito da execugdo do presente
Protocolo, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

Clausula11.@
Entrada em Vigor e Duragéio

O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e terd a
duracdo necessd@ria para a consolidagdo da transferéncia da
responsabilidade, podendo ser revisto ou cessado por acordo entre as
partes.

Clausulai12.@
Revisdo

Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, o presente Protocolo poderd
ser revisto a todo o tempo, por iniciativa de qualquer das partes,
formalizando-se as alteragdes através de Adendas.

O presente Protocolo foi lido, assinado e rubricado por ambas as
outorgantes, tendo sido entregue um exemplar a cada uma delas.

Lisboa, 19 de novembro de 2025

PELO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS PELA DIREGAO-GERAL DE ADMINISTRAGAO
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS, DA JUSTICA,
A Juiza-Secretdria do CSTAF, A Diretora-Geral da DGAJ,

s do form dicita Filipa e

. ssinado de forma digita mimagho da tustcs,

EI lana de por Eliana de Almeida Pinto Lemos  gsonesiesintens
. . Dados: 2025.11.20 01:17:26 Co PR temes
Almeida Pinto, Caldas ¢

[Juiza Desembargadora Eliana de Almeida Pinto] [Dra. Filipa Lemos Caldas]
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ANEXOI

EQUIPA FORMADA POR DOIS ASSISTENTES TECNICOS DO CSTAF

NOME DO TRABALHADOR

FASE DA FORMAGAO PERIODO DE FORMAGAO “ON THE JOB”

OBSERVAGAO INICIAL [

) 20/11/2025 a 28/11/2025
EXECUQAO ASSISTIDA

REVISAO DE TAREFAS

) 02/12/2025 a 09/12/2025
E ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

EXECUGAO ASSISTIDA 10/12/2025 a 23/12/2025
REVISAO DE TAREFAS 05/01/2026 a 08/01/2026
EXECUGAO SUPERVISIONADA 09/01/2026 a 23/01/2026
ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS 26/01/2026 a 30/01/2026
ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS 02/02/2026 a 06/02/2026
EXECUGAO AUTONOMA 09/02/2026 a 20/02/2026

REVISOES FINAIS 23/02/2026 a 27/02/2026
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ANEXO | [conT]

EQUIPA DE TECNICOS SUPERIORES DO CSTAF

NOMEDO TRABALHADOR CARREIRA - AREA PERIODO

[A DESIGNAR] TECNICO SUPERIOR - 2 a 12 dezembro de 2025
JURISTA

[A DESIGNAR] TECNICO SUPERIOR - 15 a 23 dezembro de 2025
JURISTA

[A DESIGNAR] TECNICO SUPERIOR - 5 a 16 janeiro de 2026
JURISTA

[A DESIGNAR] TECNICO SUPERIOR - 19 a 30 de janeiro de 2026
JURISTA

[A DESIGNAR] TECNICO SUPERIOR - 2 a 13 de fevereiro de
JURISTA 2026

[A DESIGNAR] TECNICO SUPERIOR - 16 a 27 de fevereiro de
JURISTA 2026
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