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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA 

CARREIRA ESPECIAL DE TÉCNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO DO MAPA DE 

PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS 

 

ATA N.º 5 

 

Ao vigésimo dia do mês de junho de dois mil e vinte cinco, reuniu o júri do procedimento 

concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da carreira especial de 

técnico de sistemas e tecnologias de informação do mapa de pessoal do Conselho 

Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, doravante designado por CSTAF, aberto 

por despacho da senhora Juíza Secretária do CSTAF, de 24/02/2025, e publicado em 

Diário da República, 2.ª série, n.º 47, de 7 de março de 2025, pelo Aviso (extrato) n.º 

6256/2025/2 e publicitado, integralmente, na Bolsa de Emprego Público (BEP) com o 

código de oferta OE202503/0200, estando presentes na reunião os seguintes membros 

do júri: 

⎯ Vitor Miguel de Almeida Fernandes, Consultor Sénior de Sistemas de Tecnologias 

de Informação do CSTAF, na qualidade de Presidente do Júri;  

⎯ Alexandra Miguel Alves de Aguiar Álvaro Leitão, Adjunta do Gabinete Técnico-

jurídico do CSTAF, como 1.º Vogal efetivo, e que substitui o Presidente nas suas 

ausências e impedimentos; e  

⎯ Ricardo Filipe Dinis Gomes, Especialista de Sistemas de Tecnologias de 

Informação do CSTAF, como 2.º Vogal efetivo. 

Foi aberta a reunião pelo Presidente de Júri, com a seguinte ordem de trabalhos:  

⎯ Ponto 1. Elaboração da lista dos resultados obtidos no método de seleção 

Entrevista de Avaliação de Competências;  

⎯ Ponto 2. Elaboração do projeto de lista com a ordenação final dos candidatos 

admitidos e excluídos; 

⎯ Ponto 3. Aplicação dos critérios de classificação e elaboração de projeto de lista 

com a ordenação final dos candidatos admitidos; 

⎯ Ponto 4. Notificação aos candidatos dos resultados obtidos no segundo método 

de seleção; 
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Conforme ordem de trabalhos estabelecida, deliberaram os membros do Júri, por 

unanimidade, o seguinte: 

Ponto 1: Elaboração da lista dos resultados obtidos no método de seleção Entrevista de 

Avaliação de Competências. 

As Entrevistas de Avaliação de Competências foram realizadas no dia, horas e local 

estabelecido na Ata n.º 4, tendo comparecido à realização das mesmas os candidatos 

BRUNO MIGUEL DE SOUSA MARICATO, CARLOS ANDRÉ CASTELO BRANCO HORTA ALVES, 

CLÁUDIO PEDRO DE CARVALHO MONTEIRO, JOÃO CARLOS AFONSO GOMES DA SILVA PAULA, JOSÉ 

HUMBERTO MOURA COELHO, JOÃO DANIEL GOMES MORENO, LUÍS FERREIRA GONÇALVES, MÁRIO 

JOSÉ CATALÃO CEPINHA, PAULO ALEXANDRE NARCISO DE SOUSA BRÁS, PAULO JORGE SANTANA 

PALMA e SÉRGIO TAVARES DA SILVA. 

Por unanimidade, o Júri procedeu à elaboração da lista com resultados obtidos por cada 

Candidato, no método de seleção Entrevista de Avaliação de Competências, constando 

em anexo à presente Ata (ANEXO I), após a aplicação da seguinte fórmula: 

EAC = (OMI + OR + OPGP + OS + IE) / 5 

Em que OR = Orientação para os Resultados; OPGP = Organização, Planeamento e 

Gestão de Projetos; OS = Orientação para a Segurança; IE = Inteligência Emocional; CE 

= Coordenação de Equipas. 

Ponto 2: Elaboração do projeto de lista com a ordenação final dos candidatos admitidos 

e excluídos. 

Precedentemente à elaboração da sobredita lista, o júri reavaliou os documentos 

apresentados pelo candidato com a candidatura n.º 017 e decidiu manter a apreciação 

atribuída no parâmetro «Habilitações Académicas» da Avaliação Curricular do aludido 

candidato.  

Conforme estabelecido no ponto 18 do Aviso publicado na BEP do presente procedimento 

concursal, a classificação final é obtida pela aplicação das seguintes fórmulas: 

CF=  PC (70%) +  EAC (30%)   OU    CF=  AC (70%) +  EAC (30%) 

Em que, CF = Classificação Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliação 

Curricular; e EAC = Entrevista de Avaliação de Competências. 

O Júri procedeu à elaboração do projeto de lista com a ordenação final dos candidatos 

admitidos e excluídos (ANEXO II) com a classificação obtida nos Métodos de Seleção 

Obrigatórios. 
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Ponto 3: Aplicação dos critérios de classificação, e elaboração de projeto de lista com a 

ordenação final dos candidatos admitidos 

Considerando o publicitado nos pontos 23.1. e 23.2. do referido Aviso no que respeita à 

ordenação dos candidatos e critérios de ordenação preferencial, esta será efetuada nos 

termos previstos nos artigos 23.º e 24.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, e, 

caso subsista o empate, aplicar-se-á o seguinte critério de desempate: o candidato com 

melhor classificação obtida na Entrevista de Avaliação de Competências. 

Face ao antedito, o Júri deliberou, por unanimidade, a elaboração do projeto de lista de 

ordenação final dos Candidatos Admitidos, constante do ANEXO III da presente Ata e que 

dela faz parte integrante. 

Ponto 4. Notificação aos candidatos dos resultados obtidos no segundo método de 

seleção  

O Júri deliberou, ainda, por unanimidade, proceder à notificação dos Candidatos da 

presente Ata, juntamente com os ANEXOS I, II E III, no cumprimento do preceituado no n.º 

4 do artigo 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o disposto no 

n.º 1 do artigo 122.º do Código do Procedimento Administrativo, o que permite o exercício 

do direito de pronúncia em sede de audiência dos interessados, no prazo de 10 dias uteis, 

a contar da data da notificação, devendo os mesmos, para o efeito, utilizar o formulário de 

audiência prévia, disponível na página eletrónica do CSTAF, conforme referido no Aviso. 

E nada mais tendo sido deliberado, deu-se por terminada a reunião, da qual se elaborou 

a presente ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos 

membros presentes do Júri. 

O Presidente 

 

 

Vitor Miguel de Almeida Fernandes  

Consultor Sénior de Sistemas e Tecnologias de Informação do CSTAF 

 

Os Vogais Efetivos, 

 

 

Alexandra Miguel AAA Leitão                                Ricardo Filipe Dinis Gomes 

Adjunta do Gabinete Técnico-Jurídico do CSTAF                              Especialista de Sistemas e Tecnologia Informação do CSTAF 
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ANEXO I – ATA N.º 5 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA ESPECIAL DE 

TÉCNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS 

ADMINISTRATIVOS E FISCAIS 

Aviso (extrato) N.º 6256/2025/2, publicado no Diário da República, 2.ª Série — N.º 47 —  7 de março de 2025, e com 

código de oferta na Bolsa de Emprego Público OE202503/0200 
 

LISTA DE RESULTADOS 
 

 ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS (EAC) 
(ordenado alfabeticamente) 

 

CANDIDATURA N.º  NOME DO/A CANDIDATO/A 
RESULTADO OBTIDO 

NA EAC 

011 BRUNO MIGUEL DE SOUSA MARICATO 13,07 

016 CARLOS ANDRÉ CASTELO BRANCO HORTA ALVES 20,00 

008 CLÁUDIO PEDRO DE CARVALHO MONTEIRO 13,87 

006 JOÃO CARLOS AFONSO GOMES DA SILVA PAULA 11,47 

010 JOSÉ HUMBERTO MOURA COELHO 17,07 

017 JOÃO DANIEL GOMES MORENO 12,80 

012 LUÍS FERREIRA GONÇALVES 12,27 

018 MÁRIO JOSÉ CATALÃO CEPINHA 12,27 

015 PAULO ALEXANDRE NARCISO DE SOUSA BRÁS 12,53 

003 PAULO JORGE SANTANA PALMA 10,67 

007 SÉRGIO TAVARES DA SILVA 13,87 
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ANEXO II – ATA N.º 5 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA ESPECIAL DE 

TÉCNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS 

ADMINISTRATIVOS E FISCAIS 

Aviso (extrato) N.º 6256/2025/2, publicado no Diário da República, 2.ª Série — N.º 47 —  7 de março de 2025, e com 

código de oferta na Bolsa de Emprego Público OE202503/0200 
 

CLASSIFICAÇÃO OBTIDA NOS MÉTODOS DE SELEÇÃO OBRIGATÓRIOS 

(ordenado alfabeticamente) 

CANDIDA

TURA N.º 
NOME DO/A CANDIDATO/A 

RESULTADO OBTIDO  CLASSIFICAÇÃO FINAL = 
PC ou AC(70%) + EAC(30%) NA PC NA AC NA EAC 

011 BRUNO MIGUEL DE SOUSA MARICATO ____ 14,33 13,07 13,95 

016 CARLOS ANDRÉ CASTELO BRANCO HORTA ALVES ____ 14,00 20,00 15,80 

008 CLÁUDIO PEDRO DE CARVALHO MONTEIRO ____ 12,00 13,87 12,56 

006 JOÃO CARLOS AFONSO GOMES DA SILVA PAULA ____ 10,00 11,47 10,44 

017 JOÃO DANIEL GOMES MORENO  ____ 14,83 12,80 14,22 

010 JOSÉ HUMBERTO MOURA COELHO 18,20 ____ 17,07 17,86 

012 LUÍS FERREIRA GONÇALVES ____ 14,83 12,27 14,06 

018 MÁRIO JOSÉ CATALÃO CEPINHA 14,40 ____ 12,27 13,76 

001 MIGUEL ÂNGELO GRILO NETO 00,00 ____ n.a. Excluído a) 

015 PAULO ALEXANDRE NARCISO DE SOUSA BRÁS 12,50 ____ 12,53 12,51 

003 PAULO JORGE SANTANA PALMA ____ 17,00 10,67 15,10 

007 SÉRGIO TAVARES DA SILVA  14,67 13,87 14,43 

 
a)  Excluído por não ter comparecido à realização da Prova de Conhecimentos, conforme ponto 21. do aviso integral 
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ANEXO II – ATA N.º 5 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA ESPECIAL DE 

TÉCNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS 

ADMINISTRATIVOS E FISCAIS 

Aviso (extrato) N.º 6256/2025/2, publicado no Diário da República, 2.ª Série — N.º 47 —  7 de março de 2025, e com 

código de oferta na Bolsa de Emprego Público OE202503/0200 
 

PROJETO DE LISTA UNITÁRIA DE ORDENAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS1  

CANDIDATURA N.º NOME DO/A CANDIDATO/A CLASSIFICAÇÃO FINAL 

010 JOSÉ HUMBERTO MOURA COELHO 17,86 

016 CARLOS ANDRÉ CASTELO BRANCO HORTA ALVES 15,80 

003 PAULO JORGE SANTANA PALMA 15,10 

007 SÉRGIO TAVARES DA SILVA 14,43 

017 JOÃO DANIEL GOMES MORENO 14,22 

012 LUÍS FERREIRA GONÇALVES 14,06 

011 BRUNO MIGUEL DE SOUSA MARICATO 13,95 

018 MÁRIO JOSÉ CATALÃO CEPINHA 13,76 

008 CLÁUDIO PEDRO DE CARVALHO MONTEIRO 12,56 

015 PAULO ALEXANDRE NARCISO DE SOUSA BRÁS 12,51 

006 JOÃO CARLOS AFONSO GOMES DA SILVA PAULA 10,44 

 
 

 
1 De acordo com o estabelecido no artigo 23.º da Portaria 
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