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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA 

ESPECIAL DE TÉCNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO DO MAPA DE PESSOAL DO 

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS 

 

ATA N.º 4 

 

Ao vigésimo nono dia do mês de maio de dois mil e vinte cinco, reuniu o júri do 
procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da carreira 
especial de técnico de sistemas e tecnologias de informação do mapa de pessoal do 
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, doravante designado por 
CSTAF, aberto por despacho da senhora Juíza Secretária do CSTAF, de 24/02/2025, e 
publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 47, de 7 de março de 2025, pelo Aviso 
(extrato) n.º 6256/2025/2 e publicitado, integralmente, na Bolsa de Emprego Público (BEP) 
com o código de oferta OE202503/0200, tendo em vista a apreciação das candidaturas 
presente a concurso. 

Estiveram presentes na reunião os seguintes membros do júri: 

 Vitor Miguel de Almeida Fernandes, Consultor Sénior de Sistemas de Tecnologias 
de Informação do CSTAF, na qualidade de Presidente do Júri;  

 Alexandra Miguel Alves de Aguiar Álvaro Leitão, Adjunta do Gabinete Técnico-
jurídico do CSTAF, como 1.º Vogal efetivo, e que substitui o Presidente nas suas 
ausências e impedimentos; e  

 Ricardo Filipe Dinis Gomes, Especialista de Sistemas de Tecnologias de 
Informação do CSTAF, como 2.º Vogal efetivo. 

A presente reunião teve a seguinte ordem de trabalhos:  

 Ponto 1. Avaliação da Prova de Conhecimentos;  

 Ponto 2. Elaboração e aprovação da lista de classificação obtida nos métodos de 
seleção obrigatória, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliação Curricular (AC); 

 Ponto 3. Notificação aos candidatos dos resultados obtidos no primeiro método de 
seleção; 

 Ponto 4. Elaboração da lista provisória dos candidatos admitidos ao segundo 
método de seleção, Entrevista de Avaliação de Competências (ANEXO II); 

 Ponto 5. Convocatória dos candidatos aprovados nos métodos AC e PC para a 
realização do segundo método de seleção – Entrevista de Avaliação de Competência 
(EAC). 
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