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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA 

ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO DO MAPA DE PESSOAL DO 

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS 

 

ATA N.º 4 

 

Ao sétimo dia do mês de maio de dois mil e vinte cinco, reuniu o júri do procedimento 
concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da carreira especial de 
especialista de sistemas e tecnologias de informação do mapa de pessoal do Conselho 
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, doravante designado por CSTAF, aberto 
por despacho da senhora Juíza Secretária do CSTAF, de 24/02/2025, e publicado em 
Diário da República, 2.ª série, n.º 47, de 7 de março de 2025, pelo Aviso (extrato) n.º 
6255/2025/2 e publicitado, integralmente, na Bolsa de Emprego Público (BEP) com o 
código de oferta OE202503/0198, tendo em vista a apreciação das candidaturas presente 
a concurso. 

Estiveram presentes na reunião os seguintes membros do júri: 

 Vitor Miguel de Almeida Fernandes, Consultor Sénior de Sistemas de Tecnologias 
de Informação do CSTAF, na qualidade de Presidente do Júri;  

 Alexandra Miguel Alves de Aguiar Álvaro Leitão, Adjunta do Gabinete Técnico-
jurídico do CSTAF, como 1.º Vogal efetivo, e que substitui o Presidente nas suas 
ausências e impedimentos; e  

 Ricardo Filipe Dinis Gomes, Especialista de Sistemas de Tecnologias de 
Informação do CSTAF, como 2.º Vogal efetivo. 

Foi aberta a reunião pelo Presidente de Júri, com a seguinte ordem de trabalhos:  

 Ponto 1. Elaboração da lista dos resultados obtidos no método de seleção Entrevista 
de Avaliação de Competências;  

 Ponto 2. Elaboração do projeto de lista com a ordenação final dos candidatos 
admitidos e excluídos; 

 Ponto 3. Aplicação dos critérios de classificação, e elaboração de projeto de lista 
com a ordenação final dos candidatos admitidos; 

 Ponto 4. Notificação aos candidatos dos resultados obtidos no segundo método de 
seleção; 

Sobre a ordem de trabalhos assim definida, deliberaram os membros do Júri, por 
unanimidade, o seguinte: 
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Ponto 1: Elaboração da lista dos resultados obtidos no método de seleção Entrevista de 
Avaliação de Competências. 

As Entrevistas de Avaliação de Competências foram realizadas no dia, hora e local 
estabelecido na Ata n.º 3, tendo comparecido à realização das mesmas os candidatos 
ELISABETE ALEXANDRA AMADOR NUNES, PAULO JORGE SANTANA DA PALMA E  VÍTOR EMANUEL 

BERNARDO TRAVASSOS ANTUNES. 

O candidato GABRIEL BONFIM DE ALMEIDA não compareceu à Entrevista de Avaliação de 
Competências, nem apresentou qualquer justificação para a sua ausência, pelo que lhe é 
aplicado o previsto no Ponto 21. do aviso do aviso integral publicitado na BEP, o qual 
refere que «(…) constituem motivos de exclusão, não sendo convocados para a aplicação 
dos métodos de seleção ou fases seguintes, os candidatos que: a) não compareçam a 
qualquer dos métodos de seleção para que tenham sido convocados; (…)». 

Por unanimidade, o Júri procedeu à elaboração da lista com resultados obtidos por cada 
Candidato, no método de seleção Entrevista de Avaliação de Competências, constante do 
ANEXO I da presente Ata, após a aplicação da seguinte fórmula: 

EAC = (OR + OPGP + OS + IE + CE) / 5 

Em que OR = Orientação para os Resultados; OPGP = Organização, Planeamento e 
Gestão de Projetos; OS = Orientação para a Segurança; IE = Inteligência Emocional; CE 
= Coordenação de Equipas. 

Ponto 2: Elaboração do projeto de lista com a ordenação final dos candidatos admitidos 
e excluídos. 

Conforme estabelecido no ponto 18 do Aviso publicado na BEP do presente procedimento 
concursal, a classificação final é obtida pela aplicação das seguintes fórmulas: 

CF=  PC (70%) +  EAC (30%)        OU            CF=  AC (70%) +  EAC (30%) 

Em que, CF = Classificação Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliação 
Curricular; e EAC = Entrevista de Avaliação de Competências. 

Nesse sentido, o Júri procedeu à elaboração do projeto de lista com a ordenação final dos 
candidatos admitidos e excluídos, constante no ANEXO II da presente Ata com a 
classificação obtida nos Métodos de Seleção Obrigatórios. 

Ponto 3: Aplicação dos critérios de classificação, e elaboração de projeto de lista com a 
ordenação final dos candidatos admitidos. 

Considerando o publicitado nos pontos 23.1. e 23.2. do referido Aviso no que respeita à 
ordenação dos candidatos e critérios de ordenação preferencial, esta será efetuada nos 
termos previstos nos artigos 23.º e 24.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, e, 
caso subsista o empate, aplicar-se-á o seguinte critério de desempate: o candidato com 
melhor classificação obtida na Entrevista de Avaliação de Competências. 
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Em face do exposto o Júri deliberou, por unanimidade, a elaboração do projeto de lista de 
ordenação final dos Candidatos Admitidos, constante do Anexo III da presente Ata e que 
dela faz parte integrante. 

Ponto 4. Notificação aos candidatos dos resultados obtidos no segundo método de 
seleção  

O Júri deliberou, ainda, por unanimidade, proceder à notificação dos Candidatos da 
presente Ata, juntamente com os Anexos I, II e III, no cumprimento do preceituado no n.º 
4 do artigo 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o disposto no 
n.º 1 do artigo 122.º do Código do Procedimento Administrativo, o que permite o exercício 
do direito de pronúncia em sede de audiência dos interessados, no prazo de 10 dias uteis, 
a contar da data da notificação, devendo os mesmos, para o efeito, utilizar o formulário de 
audiência prévia, disponível na página eletrónica do CSTAF, conforme referido no Aviso. 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, que 
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros presentes do Júri. 

 Adjunta do Gabinete Técnico-Jurídico do CSTAF                             Especialista de Sistemas e Tecnologia Informação do CSTAF 
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