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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA 

CARREIRA ESPECIAL DE TÉCNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO DO MAPA DE 

PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS 

 

 

ATA N.º 2 

 

Ao vigésimo primeiro dia do mês de abril de dois mil e vinte cinco, reuniu o júri do 

procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da 

carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informação do mapa de 

pessoal do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, doravante 

designado por CSTAF, aberto por despacho da senhora Juíza Secretária do CSTAF, 

de 24/02/2025, e publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 47, de 7 de março 

de 2025, pelo Aviso (extrato) n.º 6256/2025/2 e publicitado, integralmente, na Bolsa 

de Emprego Público (BEP) com o código de oferta OE202503/0200, tendo em vista 

a apreciação das candidaturas presente a concurso. 

Estiveram presentes na reunião os seguintes membros do júri: 

⎯ Vitor Miguel de Almeida Fernandes, Consultor Sénior de Sistemas de 

Tecnologias de Informação do CSTAF, na qualidade de Presidente do Júri,  

⎯ Alexandra Miguel Alves de Aguiar Álvaro Leitão, Adjunta do Gabinete 

Técnico-jurídico do CSTAF, como 1.º Vogal efetivo, e que substitui o 

Presidente nas suas ausências e impedimentos; e  

⎯ Ricardo Filipe Dinis Gomes, Especialista de Sistemas de Tecnologias de 

Informação do CSTAF, como 2.º Vogal efetivo. 

A presente reunião teve como objetivos: 

⎯ Análise das candidaturas apresentadas a concurso; 

⎯ Deliberação sobre admissão ou exclusão dos candidatos a concurso; 

⎯ Divulgação da lista provisória dos candidatos admitidos e excluídos; 

⎯ Notificação dos candidatos admitidos e excluídos; 

⎯ Identificação dos métodos de seleção e agendamento da prova de 

conhecimentos. 



 
 

2 / 9 

 

 

No âmbito do procedimento concursal destinado ao recrutamento de técnico de 

sistemas e tecnologias de informação para o exercício de funções no CSTAF foram 

rececionadas 18 (dezoito) candidaturas que abaixo se identificam: 

NOME DO CANDIDATO 
N.º  DA 

CANDIDATURA 

MIGUEL ÂNGELO GRILO NETO 001 

SÉRGIO SILVA 002 

PAULO JORGE SANTANA PALMA 003 

RAUL HUMBERTO MELRO MENDES 004 

PEDRO JORGE BAIXINHO DE OLIVEIRA 005 

JOÃO CARLOS AFONSO PAULA 006 

SÉRGIO TAVARES DA SILVA 007 

CLÁUDIO PEDRO DE CARVALHO MONTEIRO 008 

PEDRO ALEXANDRE MARTINS JUSTA 009 

JOSÉ HUMBERTO MOURA COELHO 010 

BRUNO MIGUEL DE SOUSA MARICATO 011 

LUÍS FERREIRA GONÇALVES 012 

IRIS CATARINA VENTURA CAMPOS 013 

NELSON MIGUEL MARQUES NEVES 014 

PAULO ALEXANDRE NARCISO DE SOUSA BRÁS 015 

CARLOS ANDRÉ CASTELO BRANCO HORTA ALVES 016 

JOÃO DANIEL GOMES MORENO 017 

MÁRIO JOSÉ CATALÃO CEPINHA 018 

Examinados detalhadamente pelo júri os processos de candidatura recebidos, para 

verificação do seu enquadramento face às condições e formalidades exigidas no 

aviso de abertura, verificou-se que todas as candidaturas deram entrada 

tempestivamente. 
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O júri procedeu à análise das candidaturas, com verificação do preenchimento dos 

requisitos legais, gerais e habilitacionais exigidos e entrega dos documentos 

obrigatórios para admissão a concurso, bem como identificação do método de 

seleção obrigatório a aplicar a cada candidato, em conformidade com o descrito no 

ponto 11.6. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de 

Emprego Público com o código de oferta OE202503/0200, tendo decidido por 

unanimidade o seguinte: 

NOME DO CANDIDATO 
CANDI

DATUR

A N.º 

DELIBERAÇÃO 

DO JÚRI 
MOTIVO MÉTODO DE SELEÇÃO 

MIGUEL ÂNGELO GRILO NETO 001 ADMITIDO _________ PROVA DE CONHECIMENTOS 

SÉRGIO SILVA 002 EXCLUÍDO a) b) c) d) e) e f) n.a. 

PAULO JORGE SANTANA PALMA 003 ADMITIDO _________ AVALIAÇÃO CURRICULAR 

RAUL HUMBERTO MELRO MENDES 004 EXCLUÍDO g) n.a. 

PEDRO JORGE BAIXINHO DE OLIVEIRA 005 EXCLUÍDO h) n.a. 

JOÃO CARLOS AFONSO GOMES DA SILVA PAULA 006 ADMITIDO _________ AVALIAÇÃO CURRICULAR 

SÉRGIO TAVARES DA SILVA 007 ADMITIDO _________ AVALIAÇÃO CURRICULAR 

CLÁUDIO PEDRO DE CARVALHO MONTEIRO 008 ADMITIDO _________ AVALIAÇÃO CURRICULAR 1 

PEDRO ALEXANDRE MARTINS JUSTA 009 EXCLUÍDO i) e j) n.a. 

JOSÉ HUMBERTO MOURA COELHO 010 ADMITIDO _________ PROVA DE CONHECIMENTOS 

BRUNO MIGUEL DE SOUSA MARICATO 011 ADMITIDO _________ AVALIAÇÃO CURRICULAR 

LUÍS FERREIRA GONÇALVES 012 ADMITIDO _________ AVALIAÇÃO CURRICULAR 

IRIS CATARINA VENTURA CAMPOS 013 EXCLUÍDA j) e k) n.a. 

NELSON MIGUEL MARQUES NEVES 014 EXCLUÍDO l) n.a. 

PAULO ALEXANDRE NARCISO DE SOUSA BRÁS 015 ADMITIDO _________ PROVA DE CONHECIMENTOS 

CARLOS ANDRÉ CASTELO BRANCO HORTA ALVES 016 ADMITIDO _________ AVALIAÇÃO CURRICULAR 

JOÃO DANIEL GOMES MORENO 017 ADMITIDO _________ AVALIAÇÃO CURRICULAR 

MÁRIO JOSÉ CATALÃO CEPINHA 018 ADMITIDO _________ PROVA DE CONHECIMENTOS 

 
1 Admitido provisoriamente  
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a) O candidato não formalizou a candidatura nos termos publicitados, nomeadamente a apresentação de 
requerimento dirigido à Juíza Secretária do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais 
contendo os elementos referidos no ponto 11.2. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da 
Bolsa de Emprego Público com o código de oferta OE202503/0200. 

b) O candidato não apresentou o formulário de candidatura de preenchimento obrigatório ao procedimento 
concursal, conforme ordenado no ponto 11.4. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da 
Bolsa de  Emprego Público com o código de oferta OE202503/0200. 

c) O candidato não apresentou o certificado de habilitações literárias conforme referido na alínea b) do ponto 
11.6. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de  Emprego Público com o código 
de oferta OE202503/0200. 

d) O candidato não apresentou a declaração emitida pelo serviço de origem, exigida  na alínea d) do ponto 11.6. 
do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de Emprego Público com o código de oferta 
OE202503/0200; 

e) O candidato não apresentou a declaração com descrição pormenorizada de funções, emitida pelo respetivo 
serviço de origem, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e respetiva experiência profissional com 
relevância para o presente procedimento concursal, designadamente no último posto de trabalho ocupado, 
exigida na alínea e) do ponto 11.6. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de 
Emprego Público com o código de oferta OE202503/0200. 

f) O candidato não apresentou o formulário de consentimento de tratamento de dados, mencionado na alínea f) 
do ponto 11.6. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de  Emprego Público com o 
código de oferta OE202503/0200. 

g) O candidato não detém relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado previamente 
estabelecida, de acordo com o disposto no n.º 3 do artigo 30.º da Lei do Trabalho em Funções Públicas. 

h) O candidato apresentou declarações do serviço de origem emitidas a 03 de janeiro de 2024 e 17 de maio de 
2023, isto é, com datas precedentes à do Aviso e até à data-limite para apresentação das candidaturas 
conforme exigido na alínea d) do ponto 11.6. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da 
Bolsa de  Emprego Público com o código de oferta OE202503/0200, desconhecendo o Júri do Procedimento 
Concursal se à data do citado Aviso o candidato mantinha sequer o vínculo de emprego púbico. 

i) O candidato apresentou uma declaração do serviço de origem emitida a 15 de janeiro de 2025, isto é, com 
data anterior à do Aviso e até à data-limite para apresentação das candidaturas conforme exigido na alínea d) 
do ponto 11.6. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de  Emprego Público com o 
código de oferta OE202503/0200, desconhecendo o Júri do Procedimento Concursal se à data do aludido 
Aviso o candidato mantinha sequer o vínculo de emprego púbico. 

j) A candidata apresentou uma declaração do serviço de origem emitida a 05 de agosto de 2024, isto é, com 
data anterior à do Aviso e até à data-limite para apresentação das candidaturas conforme exigido na alínea d) 
do ponto 11.6. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de  Emprego Público com o 
código de oferta OE202503/0200, desconhecendo o Júri do Procedimento Concursal se à data do referido 
Aviso a candidata mantinha sequer o vínculo de emprego púbico. 

k) A candidata não apresentou a declaração com descrição pormenorizada de funções, emitida pelo respetivo 
serviço de origem, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e respetiva experiência profissional com 
relevância para o presente procedimento concursal, designadamente no último posto de trabalho ocupado, 
exigida na alínea e) do ponto 11.6. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de 
Emprego Público com o código de oferta OE202503/0200. 

l) O candidato apresentou uma declaração do serviço de origem emitida a 18 de abril de 2024, isto é, com data 
anterior à do Aviso e até à data-limite para apresentação das candidaturas conforme exigido na alínea d) do 
ponto 11.6. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de  Emprego Público com o 
código de oferta OE202503/0200, desconhecendo o Júri do Procedimento Concursal se à data do referido 
Aviso o candidato mantinha sequer o vínculo de emprego púbico. 
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O júri procedeu, ainda, à identificação dos candidatos a serem avaliados pelo 

método de seleção Prova de Conhecimentos e dos candidatos a serem avaliados 

pelo método de seleção de Avaliação Curricular, este último método, apenas 

aplicável aos candidatos titulares da categoria de técnico de sistemas e tecnologias 

de informação, conforme a referência a concurso e que constam do Anexo I à 

presente ata. 

Analisados os documentos anexos aos formulários de candidatura enviados por 

cada candidato, o Júri deliberou desconsiderar a opção indicada pelo candidato 

com a candidatura n.º 001 e pelo candidato com a candidatura n.º 010, porquanto 

a Avaliação Curricular é apenas aplicável aos candidatos titulares da categoria de 

técnico de sistemas e tecnologias de informação e, no caso concreto, é aplicável o 

estabelecido no n.º 1 do artigo 36.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 

aprovada em Anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, cujo 

método de seleção obrigatória é a Prova de Conhecimentos. 

Relativamente ao candidato com a candidatura n.º 003, apesar das declarações 

apresentadas por este estarem datadas extemporaneamente à data do aviso de 

aberto, o Júri do Procedimento Concursal tem conhecimento desses requisitos, 

legais e formais, declarados tempestivamente pelo candidato em sede de outro 

Procedimento Concursal a decorrer no CSTAF. Deste modo, nos termos do n.º 2, 

do artigo 115.º do Código do Procedimento Administrativo, o Júri responsável pela 

direção do presente procedimento deliberou unanimemente, admitir o referido 

candidato.  

Foi deliberado pelo Júri, nos termos estabelecidos n.º 4 do artigo 15.º da Portaria 

n.º 233/2022, de 9 de setembro, notificar os candidatos com as candidaturas n.º 

007; n.º 011 e n.º 012, para aperfeiçoarem as candidaturas, no prazo de cinco dias 

úteis, nomeadamente, mencionar o tempo efetivo em funções públicas e os valores 

quantitativos obtidos no último ciclo avaliativo a declarar pelos serviços de origem, 

de acordo com o referido no ponto 11.6. do citado Aviso. 

Foi, também, deliberado pelo Júri admitir condicionalmente o candidato com 

candidatura n.º 008, o qual deverá ser notificado para, no prazo de 5 dias, juntar o 

certificado habilitacional que lhe confira o nível admitido no presente procedimento 

concursal expresso na alínea a) do ponto 17.3.1. do aludido Aviso, porquanto o 

documento junto à candidatura conferir ao candidato a titularidade nível 3 de 

qualificação. 
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Foi, ainda, fixado o prazo de 10 dias úteis para pronúncia dos candidatos previstos 

excluir, constantes no Anexo II , que integram a presente Ata, em cumprimento do 

disposto no n.º 1 do artigo 122.º do Código do Procedimento Administrativo, 

devendo os mesmos, para o efeito, utilizar o formulário de audiência prévia, 

disponível na página eletrónica do CSTAF, conforme referido no aludido Aviso. 

O Júri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos das decisões 

suprarreferidas, através de e-mail conforme referido no ponto 20. do citado aviso 

publicado na BEP, com o envio da presente Ata, juntamente com os Anexos I e II – 

Lista Provisória de Candidatos Admitidos e Lista Provisória de Candidatos 

Excluídos, respetivamente. 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a 

presente ata, que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos 

presentes elementos do Júri. 

 

O Presidente 

 
 

 
Vitor Miguel de Almeida Fernandes  
Consultor Sénior de Sistemas e Tecnologias de Informação do CSTAF  

 

 

Os Vogais Efetivos, 

 

 

Alexandra Miguel AAA Leitão                                         Ricardo Filipe Dinis Gomes 

Adjunta do                                                                               Especialista de Sistemas e Tecnologia 
Gabinete Técnico-Jurídico do CSTAF                                     Informação do CSTAF 
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ANEXO I – DA ATA N.º 2 

 

Lista Provisória de Candidatos Admitidos e 1.º Método de Seleção  

 

Procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho da carreira 

especial de técnico de sistemas e tecnologias de informação do mapa de pessoal do 

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, Aviso (extrato) n.º 6256/2025/2, 

publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 47, de 7 de março de 2025, Aviso integral, 

publicado na Bolsa de Emprego Público com o código de oferta OE202503/0200. 

 

NOME DO CANDIDATO CANDIDATURA N.º MÉTODO DE SELEÇÃO 

MIGUEL ÂNGELO GRILO NETO 001 PROVA DE CONHECIMENTOS 

PAULO JORGE SANTANA PALMA 003 AVALIAÇÃO CURRICULAR 

JOÃO CARLOS AFONSO GOMES DA SILVA PAULA 006 AVALIAÇÃO CURRICULAR 

SÉRGIO TAVARES DA SILVA 007 AVALIAÇÃO CURRICULAR 

CLÁUDIO PEDRO DE CARVALHO MONTEIRO 008 AVALIAÇÃO CURRICULAR 2 

JOSÉ HUMBERTO MOURA COELHO 010 PROVA DE CONHECIMENTOS 

BRUNO MIGUEL DE SOUSA MARICATO 011 AVALIAÇÃO CURRICULAR 

LUÍS FERREIRA GONÇALVES 012 AVALIAÇÃO CURRICULAR 

PAULO ALEXANDRE NARCISO DE SOUSA BRÁS 015 PROVA DE CONHECIMENTOS 

CARLOS ANDRÉ CASTELO BRANCO HORTA ALVES 016 AVALIAÇÃO CURRICULAR 

JOÃO DANIEL GOMES MORENO 017 AVALIAÇÃO CURRICULAR 

MÁRIO JOSÉ CATALÃO CEPINHA 018 PROVA DE CONHECIMENTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 Admitido provisoriamente  
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ANEXO II – DA ATA N.º 2 

Lista Provisória de Candidatos Excluídos 

Procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho da carreira 

especial de técnico de sistemas e tecnologias de informação do mapa de pessoal do 

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, Aviso (extrato) n.º 6256/2025/2, 

publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 47, de 7 de março de 2025, Aviso integral, 

publicado na Bolsa de Emprego Público com o código de oferta OE202503/0200. 

 

NOME DO CANDIDATO CANDIDATURA N.º MOTIVO 

SÉRGIO SILVA 002 a) b) c) d) e) e f) 

RAUL HUMBERTO MELRO MENDES 004 g) 

PEDRO JORGE BAIXINHO DE OLIVEIRA 005 h) 

PEDRO ALEXANDRE MARTINS JUSTA 009 i) 

IRIS CATARINA VENTURA CAMPOS 013 j) e k) 

NELSON MIGUEL MARQUES NEVES 014 l) 

 

a) O candidato não formalizou a candidatura nos termos publicitados, nomeadamente a apresentação de requerimento 
dirigido à Juíza Secretária do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais contendo os elementos 
referidos no ponto 11.2. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de Emprego Público 
com o código de oferta OE202503/0200. 

b) O candidato não apresentou o formulário de candidatura de preenchimento obrigatório ao procedimento concursal, 
conforme ordenado no ponto 11.4. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de  Emprego 
Público com o código de oferta OE202503/0200. 

c) O candidato não apresentou o certificado de habilitações literárias conforme referido na alínea b) do ponto 11.6. do 
Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de  Emprego Público com o código de oferta 
OE202503/0200. 

d) O candidato não apresentou a declaração emitida pelo serviço de origem, exigida  na alínea d) do ponto 11.6. do 
Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de Emprego Público com o código de oferta 
OE202503/0200; 

e) O candidato não apresentou a declaração com descrição pormenorizada de funções, emitida pelo respetivo serviço 
de origem, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e respetiva experiência profissional com relevância 
para o presente procedimento concursal, designadamente no último posto de trabalho ocupado, exigida na alínea 
e) do ponto 11.6. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de Emprego Público com o 
código de oferta OE202503/0200. 

f) O candidato não apresentou o formulário de consentimento de tratamento de dados, mencionado na alínea f) do 
ponto 11.6. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de  Emprego Público com o código 
de oferta OE202503/0200. 
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g) O candidato não detém relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado previamente estabelecida, de 
acordo com o disposto no n.º 3 do artigo 30.º da Lei do Trabalho em Funções Públicas. 

h) O candidato apresentou declarações do serviço de origem emitidas a 03 de janeiro de 2024 e 17 de maio de 2023, 
isto é, com datas precedentes à do Aviso e até à data-limite para apresentação das candidaturas conforme exigido 
na alínea d) do ponto 11.6. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de  Emprego Público 
com o código de oferta OE202503/0200, desconhecendo o Júri do Procedimento Concursal se à data do citado 
Aviso o candidato mantinha sequer o vínculo de emprego púbico. 

i) O candidato apresentou uma declaração do serviço de origem emitida a 15 de janeiro de 2025, isto é, com data 
anterior à do Aviso e até à data-limite para apresentação das candidaturas conforme exigido na alínea d) do ponto 
11.6. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de  Emprego Público com o código de 
oferta OE202503/0200, desconhecendo o Júri do Procedimento Concursal se à data do aludido Aviso o candidato 
mantinha sequer o vínculo de emprego púbico. 

j) A candidata apresentou uma declaração do serviço de origem emitida a 05 de agosto de 2024, isto é, com data 
anterior à do Aviso e até à data-limite para apresentação das candidaturas conforme exigido na alínea d) do ponto 
11.6. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de  Emprego Público com o código de 
oferta OE202503/0200, desconhecendo o Júri do Procedimento Concursal se à data do referido Aviso a candidata 
mantinha sequer o vínculo de emprego púbico. 

k) A candidata não apresentou a declaração com descrição pormenorizada de funções, emitida pelo respetivo serviço 
de origem, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e respetiva experiência profissional com relevância 
para o presente procedimento concursal, designadamente no último posto de trabalho ocupado, exigida na alínea 
e) do ponto 11.6. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de Emprego Público com o 
código de oferta OE202503/0200. 

l) O candidato apresentou uma declaração do serviço de origem emitida a 18 de abril de 2024, isto é, com data anterior 
à do Aviso e até à data-limite para apresentação das candidaturas conforme exigido na alínea d) do ponto 11.6. do 
Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de  Emprego Público com o código de oferta 
OE202503/0200, desconhecendo o Júri do Procedimento Concursal se à data do referido Aviso o candidato 
mantinha sequer o vínculo de emprego púbico. 
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