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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA 

CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO DO MAPA 

DE PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS 

 

 

ATA N.º 2 

 

Ao vigésimo sexto dia do mês de março de dois mil e vinte cinco, reuniu o júri do 

procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da 

carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informação do mapa 

de pessoal do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, doravante 

designado por CSTAF, aberto por despacho da senhora Juíza Secretária do CSTAF, 

de 24/02/2025, e publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 47, de 7 de março 

de 2025, pelo Aviso (extrato) n.º 6255/2025/2 e publicitado, integralmente, na Bolsa 

de Emprego Público (BEP) com o código de oferta OE202503/098, tendo em vista 

a apreciação das candidaturas presente a concurso. 

Estiveram presentes na reunião os seguintes membros do júri: 

⎯ Vitor Miguel de Almeida Fernandes, Consultor Sénior de Sistemas de 

Tecnologias de Informação do CSTAF, na qualidade de Presidente do Júri,  

⎯ Alexandra Miguel Alves de Aguiar Álvaro Leitão, Adjunta do Gabinete 

Técnico-jurídico do CSTAF, como 1.º Vogal efetivo, e que substitui o 

Presidente nas suas ausências e impedimentos; e  

⎯ Ricardo Filipe Dinis Gomes, Especialista de Sistemas de Tecnologias de 

Informação do CSTAF, como 2.º Vogal efetivo. 

A presente reunião teve como objetivos: 

⎯ Análise das candidaturas apresentadas a concurso; 

⎯ Deliberação sobre admissão ou exclusão dos candidatos a concurso; 

⎯ Divulgação da lista provisória dos candidatos admitidos e excluídos; 

⎯ Notificação dos candidatos admitidos e excluídos; 

⎯ Identificação dos métodos de seleção e agendamento da prova de 

conhecimentos. 
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No âmbito do procedimento concursal destinado ao recrutamento de especialista 

de sistemas e tecnologias de informação para o exercício de funções no CSTAF 

foram rececionadas 5 (cinco) candidaturas que abaixo se identificam: 

NOME DO CANDIDATO 
N.º  DA 

CANDIDATURA 

PAULO JORGE SANTANA DA PALMA 001 

BRUNO FILIPE CASTANHEIRA COSTA 002 

VÍTOR EMANUEL BERNARDO TRAVASSOS ANTUNES 003 

GABRIEL BONFIM DE ALMEIDA 004 

ELISABETE ALEXANDRA AMADOR NUNES 005 

Examinados detalhadamente pelo júri os processos de candidatura recebidos, para 

verificação do seu enquadramento face às condições e formalidades exigidas no 

aviso de abertura, verificou-se que todas as candidaturas deram entrada 

tempestivamente. 

Analisadas as candidaturas, o júri deliberou admitir os candidatos que preenchem 

todos os requisitos legais, gerais e habilitacionais exigidos, bem como as 

formalidades para admissão ao concurso e que constam da lista do Anexo I, que 

integra a presente Ata.  

O júri procedeu, ainda, à identificação dos candidatos a serem avaliados pelo 

método de seleção Prova de Conhecimentos e dos candidatos a serem avaliados 

pelo método de seleção de Avaliação Curricular, este último método, apenas 

aplicável aos candidatos titulares da categoria de especialista de sistemas e 

tecnologias de informação, conforme a referência a concurso e que constam do 

Anexo I à presente ata. 

Analisados os documentos anexos aos formulários de candidatura por cada 

candidato, o Júri deliberou desconsiderar a opção indicada pelo candidato com a 

candidatura n.º 001, porquanto a Avaliação Curricular é apenas aplicável aos 

candidatos titulares da categoria de especialista de sistemas e tecnologias de 

informação, e no caso concreto é aplicável o estabelecido no n.º 1 do artigo 36.º da 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP) aprovada em Anexo à Lei n.º 

35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, cujo método de seleção obrigatória 

é a Prova de Conhecimentos 
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No que respeita aos candidatos com as candidaturas n.º 002 e n.º 003, o júri 

deliberou submetê-los ao método de seleção Prova de Conhecimentos, tal como 

foi declarado pelos mesmos de afastar o método de seleção Avaliação Curricular e 

optar pelo método Prova de Conhecimentos, nos termos do n.º 3, do artigo 36.º da 

LTFP. 

Concomitantemente, o júri decidiu submeter os candidatos n.º 004 e n.º 005  ao 

método de seleção Avaliação Curricular por serem detentores da carreira de 

especialista de sistemas e tecnologias de informação e se encontrarem a exercer 

funções idênticas às do posto de trabalho ora publicitado. 

Nessa sequência, o júri deliberou ainda, notificar os candidatos das decisões 

suprarreferidas, nomeadamente, os candidatos admitidos à Prova de 

Conhecimentos, em cumprimento do n.º 3 do artigo 16.° da Portaria n.º 233/2022, 

de 9 de setembro, e, em simultâneo proceder à respetiva convocatória para a 

realização do método de seleção Prova de Conhecimentos, para o próximo dia 10 

de abril de 2025, às 11h00m, no Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e 

Fiscais, sito na Rua de São Pedro de Alcântara, n.º 79 1269-137 Lisboa, devendo 

os candidatos apresentarem-se no referido local às 10h45m, fazendo-se 

acompanhar da respetiva identificação, sob pena de não poderem realizar a prova.  

Esta notificação será formalizada por e-mail, conforme previsto no n.º 1 do artigo 

6.° da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a 

presente ata, que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos 

presentes elementos do Júri. 

 

O Presidente 

 
 

Vitor Miguel de Almeida Fernandes  
Consultor Sénior de Sistemas e Tecnologias de Informação do CSTAF 

 

Os Vogais Efetivos, 

 

 

 

Alexandra Miguel AAA Leitão                                         Ricardo Filipe Dinis Gomes 

Adjunta do                                                                               Especialista de Sistemas e Tecnologia 
Gabinete Técnico-Jurídico do CSTAF                                     Informação do CSTAF 
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ANEXO I – DA ATA N.º 2 

 

 

Lista de Candidatos Admitidos e 1.º Método de Seleção  

 

Procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho da carreira 

especial de especialista de sistemas e tecnologias de informação do mapa de pessoal do 

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, Aviso (extrato) n.º 6255/2025/2, 

publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 47, de 7 de março de 2025, Aviso integral, 

publicado na Bolsa de Emprego Público com o código de oferta OE202503/098. 

 

NOME DO CANDIDATO 
N.º  DO 

CANDIDATO 
MÉTODO DE SELEÇÃO 

OBRIGATÓRIO 

PAULO JORGE SANTANA DA PALMA 001 Prova de Conhecimentos 

BRUNO FILIPE CASTANHEIRA COSTA 002 Prova de Conhecimentos 

VÍTOR EMANUEL BERNARDO TRAVASSOS ANTUNES 003 Prova de Conhecimentos 

GABRIEL BONFIM DE ALMEIDA 004 Avaliação Curricular 

ELISABETE ALEXANDRA AMADOR NUNES 005 Avaliação Curricular 

 
 

NOTA INFORMATIVA: A Prova de Conhecimentos realiza-se no dia 10 de abril de 2025, 

pelas 11h00m, na Sala de Reuniões do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos 

e Fiscais, sito na Rua de São Pedro de Alcântara, n.º 79 1269-137 Lisboa. 

Os candidatos deverão comparecer com uma antecedência mínima de 15 minutos antes 

do início da prova, fazendo-se acompanhar de documento de identificação pessoal válido, 

sob pena de não poderem realizar a prova.  

O Júri do Procedimento Concursal 

O Presidente do Júri Os Vogais Efetivos 

 

  

VITOR MIGUEL DE ALMEIDA FERNANDES ALEXANDRA MIGUEL AAA LEITÃO RICARDO FILIPE DINIS GOMES 
Consultor Sénior de Sistemas e Tecnologias 
de Informação do CSTAF 

Adjunta do Gabinete Técnico-Jurídico do CSTAF Especialista de Sistemas e Tecnologias 
  de Informação do CSTAF 
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