
CONSELHO SUPERIOR• DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS
E FISCAIS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO
SUPERIOR DOS TRIBUNAtS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

ATA N.°4

Ao vigésimo dia do mês de maio de dois mil e vinte cinco, reuniu o júri do procedimento
concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional, Com as funções de motorista, do mapa de pessoal do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, aberto por despacho da
senhora Juíza Secretária do CSTAF, de 24/02/2025, e publicado em Diário da
República, 2. série, n.° 47, de 7 de março de 2025, pelo Aviso (extrato) n.°
6253/2025/2 e publicitado, integralmente, na Bolsa de Emprego Público (BEP) com o
Código de oferta 0E202503/0203, tendo em vista a apreciação das candidaturas
presente a concurso.

Estiveram presentes na reunião os seguintes membros do júri:

— Alexandra Miguel Alves de Aguiar Álvaro Leitão, Adjunta do Gabinete Técnico
juridico do CSTAF, na qualidade de Presidente do Júri,

— Rogério José Almeida Lourenço — Cabo da Guarda Nacional Republicana,
motorista no Supremo Tribunal Administrativo, como 1,a Vogal efetivo, e que
substitui o Presidente nas suas ausências e impedimentos; e

— Teresa Maria Pereira da Silva Lourenço — Escrivã de Direito em comissão de
serviço na Secretaria do CSTAF, como 2•a Vogal efetiva.

A reunião teve a seguinte ordem de trabalhos:

— PONTO 1. Avaliação da Prova de Conhecimentos com base na Grelha de
Correção (ANEXO O;

— PONTO 2. Elaboração da lista provisória dos candidatos admitidos ao segundo
método de seleção, Entrevista de Avaliação de Competências (Anexo lO;

— PONTO 3. Notificação aos candidatos dos resultados obtidos no primeiro método
de seleção;
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— PONTO 4. Convocatória dos candidatos aprovados nos métodos AC e PC para
a realização do segundo método de seleção — Entrevista de Avaliação de
Competência (EAC).

PONTO 1. Avaliação da Prova de Conhecimentos com base na Grelha de Correção
(ANEXO O:

A Prova de Conhecimentos teve lugar no dia e na hora estabelecidos na Ata n.° 3,
tendo comparecido para a sua realização os candidatos Rui MIGUEL FERNANDES
BASTOS e CRISTIANO FILIPE MARTINS CONDUTO.

O candidato JoÃo PEDRO DA COSTA SANTOS não compareceu à Prova de
Conhecimentos, nem apresentou qualquer justificação para a sua ausência, pelo que
lhe é aplicado o previsto no Ponto 21. do aviso do aviso integral publicitado na BEP, o
qual refere que «C) constituem motivos de exclusão, não sendo convocados para a
aplicação dos métodos de seleção ou fases seguintes, os candidatos que: a) não
compareçam a qualquer dos métodos de seleção para que tenham sido convocados;

A correção da Prova de Conhecimentos foi realizada de acordo com a grelha
preestabelecida, de acordo com a cotação estipulada, que se junta a esta ata e que
dela faz parte integrante (cfr. ANEXO 1). O Júri respeitou o anonimato da
correção/avaliação das provas, tendo, posteriormente verificado a correspondência do
código do candidato aposto na prova com o nome.

Corrigidas e avaliadas as aludidas provas, o Júri deliberou, para os efeitos de seleção
dos candidatos, atribuir a seguinte classificação numa escala de O a 20 valores, com
expressão até às centésimas, conforme ponto 21.2.4. do aviso integral publicitado na
8 EP.

L NOME DO CANDIDATO
a

Rui MIGUEL FERNANDES BASTOS

DE SELEÇÃO OBRIGATÓRI CLASSIFICAÇÃO

012 Prova de Conhecimentos N.° 002 11.00

JOÃO PEDRO DA COSTA SANTOS Não compareceu Excluido

CRISTIANO FILIPE MARTINS CONDUTO 015 Prova de Conhecimentos N.° 001 11,00

Foram igualmente avaliados os restantes candidatos admitidos. em conformidade com
o descrito no ponto 21.3. do referido aviso, para efeitos de seleção de candidatos à
Entrevista de Avaliação de Competências, onde o Júri decidiu atribuir a seguinte
classificação, sustentada na fórmula de calculo aprovada na Ata n.° 1, expressa numa
escala de O a 20 valores, com valoração até ãs centésimas.
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NOMECANMDATO co flflOfl CLASSIFICAÇÃO

FÁBIO FILIPE CRUZ NONA GONÇALVES 002 20,00 0,00 20,00 20,00 15,00

NUNO MIGUEL ALMEIDA DA SILVA 003 20,00 8,00 20,00 15,00 16,00

JoÃo PAULO MARQUES PEREIRA DE ANDRADE 006 20,00 0.00 20.00 16.00 1420

JosÉ FIRMINO PEREIRA DE MATOS 007 16,00 0,00 20,00 17,00 13,40

RICARDO FILIPE QUINTAS DE OLIVEIRA 010 20,00 10,00 20,00 18.00 17,10

PONTO 2. Elaboração da lista provisória dos candidatos admitidos ao segundo
método de seleção, Entrevista de Avaliação de Competências (Anexo II):

O Júri deliberou proceder à lista ordenada alfabeticamente, dos resultados obtidos na
Prova de Conhecimentos e na Avaliação Curricular, que consta no ANEXO II da
presente Ata.

Mais deliberou o júri excluir o candidato com classificação final inferior a 9,5 valores,
conforme consta no Anexo II, conforme determinado no ponto 25. do aludido Aviso.

PONTO 3. Notificação aos candidatos dos resultados obtidos no primeiro método de
seleção:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 122.° do Código do Procedimento
Administrativo, os candidatos não admitidos, querendo, podem se pronunciar, no
prazo de 10 dias.

A lista citada no ponto anterior, nos termos do estabelecido no n.° 1 do artigo 22.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, será disponibilizada na página eletrónica da
página eletrónica do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em:
https://cstaf.info/outros-instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento
de Recursos Humanos».

PONTO 4. Convocatória dos candidatos aprovados nos métodos AC e PC para a
realização do segundo método de seleção — Entrevista de Avaliação de
Competência (EAC):

Conforme unanimemente decidido pelo júri, a Entrevista de Avaliação de

Competências terá lugar no próximo dia 12 de junho de 2025, com início às lOh3Om.

HabilIaões Académicas.
2 Formação Profissional.

Experência Profissional.

Avaliação de Desempenho.
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nas instalações do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, sito na
Rua de São Pedro de Alcântara, n.° 79 1269-1 37 Lisboa.

Os candidatos serão notificados para o respetivo endereço de correio eletrônico, da
data, hora e local da realização da Entrevista de Avaliação de Competências.

Nada mais havendo a tratar e deliberar, deu-se por encerrada a reunião, da qual foi
elaborada a presente ata, que depois de lida e aprovada, foi assinada pelos elementos
do Júri presentes.

A Presidente

Alexandra Miguel M.A Leitão

Adjunta do Gabinete Técnico-Juridico do CSTAF

Os Vogais Efeflvos,,,_

Rogério José Ajr4ida Lourenço, Cabo da Guarda Nacional Republicana, a exercer funções de
motorista no Supremo Tribunal Administrativo, que substitui o Presidente nas suas ausências e
impedimentos

mcoa
Secretaria do CSTAF
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ANEXO 1 — ATA N° 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA

CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO

SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Aviso (extrato) N.° 6253/2025/2, publicado no Diário da República, 2. Série — N.° 47— 7 de março de
2025, e com código de oferta na Bolsa de Emprego Público 0E202503)0203

PROVA DE CONHECIMENTOS
Lisboa, 06 de maio de 2025

GRELHA DE CORREÇÃO

RESPOSTA
QUESTÕES CORRETA

01 c

RESPOSTA
QUESTÕES

CORRETA

101. B
—__

02. C

03. D
GRUPOI

04.
1

D

05. O

CONHECIMENTOS 06. C
GERAIS

07. C

L.
t:J

GRUPO II

CONHECIMENTOS

ESPECÍFICOS

r
02. B

O3.

09. O

lo. A

11. B

12. C

13. A

14. B
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ANEXO li—ATA N°4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO
SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Os Vogais Efetivos,

Ro ri José Almeida

SaoPedrodeAlcantcro n 79
131 boa

Teresa Silva Lourenço

email: corre,ocstof.pt -s

Aviso (extrato) N.° 62531202512, publicado no Diário da República, 2, Série — N.° 47 —7 de março de
2025, e com código de oferta na Bolsa de Emprego Público 0E20250310203

Lista de resultados
— Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliação Curricular (AC)

(ordenado alfabeticamente)

N.° DO 1 1 RESULTADO f RESULTADO 1NOME 00 CANDIDATOCANDIDATO 1 OBTIDONAPC 1OBTIOONAAC
OBSERVAÇÕES

002 FÁBIO FILIPE CRUZ NONA GONÇALVES 1500 Aprovado

015 CRISTIANOFILIPEMARTINSCONDUTO 11,00 — Aprovado

006 JoÃo PAULO MARQUES PEREIRA DE ANDRADE 14,20 Aprovado

014 JOÃO PEDRO DA COSTA SANTOS — — Excluído al

007 JOSÉ FIRMINO PEREIRA DE MATOS 1340 Aprovado

003 NUNO MIGUEL ALMEIDA DA SILVA — 16,00 Aprovado

010 RICARDO FILIPE QUINTAS OLIVEIRA 17,10 Aprovado

012 RUI MIGUEL FERNANDES BASTOS 11,00 Aprovado

a) Não compareceu ao m&todo de se/eção obnató rio — Prova de Conhecimentos para o qual foi convocado.

O Júri do Procedimento Concursal

A Presidente, Alexandra Miguel kAA Leitão
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