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ANEXO I – ATA N.º 3 

 

Lista de Candidatos Admitidos 

NOME DO CANDIDATO CANDIDATURA N.º MÉTODO DE SELEÇÃO 

FÁBIO FILIPE CRUZ NONA GONÇALVES  002 AVALIAÇÃO CURRICULAR 

NUNO MIGUEL ALMEIDA DA SILVA  003 AVALIAÇÃO CURRICULAR 

JOÃO PAULO MARQUES PEREIRA DE ANDRADE 006 AVALIAÇÃO CURRICULAR 

JOSÉ FIRMINO PEREIRA DE MATOS 007 AVALIAÇÃO CURRICULAR 

RICARDO FILIPE QUINTAS OLIVEIRA 010 AVALIAÇÃO CURRICULAR 

RUI MIGUEL FERNANDES BASTOS 012 PROVA DE CONHECIMENTOS 

JOÃO PEDRO DA COSTA SANTOS 014 PROVA DE CONHECIMENTOS 

CRISTIANO FILIPE MARTINS CONDUTO 015 PROVA DE CONHECIMENTOS1 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Admitido provisoriamente 



 
 

6 / 6 

 

 

ANEXO II DA ATA N.º 3 

 

Lista de Candidatos Excluídos 

NOME DO CANDIDATO CANDIDATURA N.º MOTIVO 

DAVID SOARES DOS SANTOS CARATÃO 001 a), b) 

JOÃO FRANCISCO CARVALHO PEREIRA 004 c) 

FERNANDO MÁRIO DA SILVA CAMACHO SÁ 005 d) 

JOÃO MIGUEL BARUM MARQUES 008 e) 

ANTÓNIO MANUEL DE ALMEIDA VILARINHO 009 d) 

RUI JOSÉ BALBINA VISEU 011 f) 

PAULO JOSÉ BATISTA SOEIRO CAETANO 013 b) e e) 
 

 

a) O candidato não apresentou o Curriculum Vitae detalhado e atualizado, exigido na alínea a) do ponto 15.7. do Aviso de 
Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de Emprego Público com o código de oferta OE202503/0203. 

b) O candidato não apresentou a declaração exigida  na alínea f) do ponto 15.7. do Aviso de Abertura integralmente 
publicitado na página da Bolsa de Emprego Público com o código de oferta OE202503/0203 «Declaração devidamente 
autenticada, atualizada e emitida com data posterior à do presente Aviso pelo serviço ou organismo de origem, ou, 
sendo o caso, pelo serviço ou organismo onde o trabalhador exerce funções em situação de mobilidade, da qual conste 
inequivocamente: i. A identificação da relação jurídica de emprego público detida; ii. A identificação da carreira e da 
categoria em que o candidato se integra; iii. A antiguidade na função pública e na carreira/categoria; iv. A posição e 
nível remuneratório em que se encontra posicionado, com a indicação do respetivo valor; v. O conteúdo funcional 
mencionando a atividade que se encontra a exercer; vi. As avaliações de desempenho, com referência aos valores 
quantitativos e qualitativos, obtidos nos últimos dois ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a indicação dos motivos de não 
avaliação, nos termos e para efeitos da alínea c) do n.º 2 do artigo 20.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro.»; 

c) O candidato não apresentou o formulário de candidatura de preenchimento obrigatório ao procedimento concursal, a 
declaração do serviço de origem atualizada e com todos os dados ordenados e o formulário de consentimento de 
tratamento de dados, exigidos nos pontos 15.5. e 15.7. do Aviso de Abertura integralmente publicitado na página da 
Bolsa de  Emprego Público com o código de oferta OE202503/0203. 

d) O candidato não formalizou a candidatura nos termos publicitados, nomeadamente a apresentação do formulário de 
candidatura de preenchimento obrigatório ao procedimento concursal, a declaração do serviço de origem devidamente 
atualizada e o formulário de consentimento de tratamento de dados, exigidos nos pontos 15.5. e 15.7. do Aviso de 
Abertura integralmente publicitado na página da Bolsa de  Emprego Público com o código de oferta OE202503/0203. 

e) O candidato não apresentou o certificado de habilitações, documento essencial para a formalização da candidatura que 
visa aferir os requisitos habilitacionais exigidos, conforme referido na alínea a) do ponto 15.7. do Aviso de Abertura 
integralmente publicitado na página da Bolsa de  Emprego Público com o código de oferta OE202503/0203. 

f) O candidato apresentou o requerimento sem declarar inequivocamente ser detentor dos requisitos legais de provimento 
a que se referem os n.os 10, 12 e 13 do Aviso do procedimento concursal, bem como enviou declaração do serviço de 
origem estar desatualizada, tendo sido emitida com data anterior à do presente Aviso de Abertura integralmente 
publicitado na página da Bolsa de  Emprego Público com o código de oferta OE202503/0203. 


