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INFORMAÇÃO N.” 009/2024/DSAG

Assunto: Alteração n.” 1 de 2024 ao mapa de pessoal

1- SITUAÇÃO EM ANÁLISE:

No ambio do p1ane:iiient da atividade e gestao de recursos humano’. o> brgãos e

serviços preveem anualmente o respetir 1 mapa de pessoal, rendo em conta as atividades (te

natureza permanente ou temporarla a deseo\-olver durante a sua execuçao.

2. O mapa de pessoal contem a indicação cio número de postos de trabalho de que o orgao

ti serviço carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, o qual faz parte

integrante clii proposta de orcamento do respetivo ano, em concordancia com os artigos

2V.° e 3j0 da Lei Geral do 1 rabalho em 1 unciSes Públicas. apu Ivada em ane\o à Lei n.”

35/ 21)14. de 20 de iunho.

3. Neste contexu ,, considerando:

3.1. À necessidade do CSFÀ}’ garantir a disponibilidade de Recursos Humanos qualificados

para atingir os objetivos infra:

• Identificar e implementar os principais requisitos e tecnologias de suporte no que

respeita a integração e á seguranca nos seus sistemas de informação;

• Desenvolvimento cIo S uhprojecto “Modernizaçao dos SE de suporte à amidade cio

no âmbito do PRR, que terá como utilizadores alvo os magistrados da

jurisdição admintstrativa e fiscal, bem como todos os utilizadores do firgão ele

gestao, o qual engloba:
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c Desen\-ol;’iinencl do Sitio da internet do CS1’.-\ 1

o Desen;-olvtmenro da primeira fase do sistema de informaç5i , CIO c :s.\j’Í:.

32. As alteracões na carreira de informática decorrentes cio l)ecreto-1 ei ii’ /2P P23 de 10

de outubro:

33. ( ) facto dos 2 (dois) [speciahsta de sistemas e tecnologias de tu fi )rmacao, previstos no

mapa dc pessoal cio ( .S [Ai’ serem insuficientes para a implernentacüo dos pu letos

anterli )rmente referidos -

II - PROPOSTA

4. \ a medida, e em face d05 fuildamenti s anteri.’tmente aduzid )s. p ri poe—sc:

4. 1 Na i)irecüi i de sersici is dc- adminisreaeài geral realizar a coilsersar, dc 1 uin) pi isto de

trabalho da ciiieg iria de 1 cciico ipenor em 1 (um) posto de trabalhi da categoria de

Consultor senh(ir de sistemas e tecnologias de iilforillaeao.

[II— CONCLUSÃO

5. Assim, e em face dii que antecede, suhlliIlIa—sc que a aiteracái propista \isa adequar iis

1liiStoS Ele trabalho previstos 11’ iilalla de pessoal rio ( :N L\l ‘-a- necessiçI;ides de recursos

humanos, no caso em apreço, na 1 )SÀG, em particular. \áo existi ldu alteraçào do numero

de trabalhadores aferi is a’’ (siAl e á própria OS \ ( para o ano de 21 P24.

6. De “eerir ainda que. a alteracao cru referencia em enqriadla!Ilcii:ii otCa:llefltai para o

an, de 21)24. (Liii conciuzidii a um aument’ i da dotacao pre’i-ta e aprovada em se(lc de

Orçamento. O
7. N’este sentido, caso a presente proposta de alteraçao ao mapa de pessi ai Ilara o ano de

21)24 senha a merecer a concordancia superior, solicita—se a assinatura di. novo mapa de

pessi ai para ii cm irrente ani.
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