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CONSELHO SUPERIOR
Dos

TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

PARECER:

Atenta a fundamenracio constante da mformacio,
proponho a Vossa Exceléncia autonzar a alteracao
proposta ao mapa de pessoal do CSTAF

[isboa, 18 de junho de 2024

\ Juiza Secretaria do Conselho Superior dos
Trbunas Adminisrranvos e Fiscus

(HelwaTrts

(Helena Telo \fons()i

DESPACHO:

Auronzo a alteracao do mapa de pessoal do CSTAF,
rendo em hinha de conta as circunstancias descriras e
as necessidades enunciadas.

Lisboa, 18 de junho de 2024

\ Presidente do Conselho Supernior dos Tubunas
Admantstrativos e Fiscas

k.-(_\ \—us-gu\l’ PRV

k
Manuel da C omcu_.\( Neto)

INFORMAGCAO N.° 009/2024/DSAG

Assunto: Alteracdo n.” 1 de 2024 ao mapa de pessoal

I -SITUACAQ EM ANALISE:

I. No ambito do plancamento da atividade e gestao de recursos humanos, os Greios ¢
b b

servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades de

natureza permancnte ou temporaria a desenvolver durante a sua execucio.

2. () mapa de pessoal contém a indicacao do numero de postos de trabalho de que o 6rgao

ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, o qual faz parte
: 9

integrante da proposta de orcamento do respetivo ano, em concordancia com os artigos

29.° ¢ 30.° da Ler Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Let n.°

35/2014, de 20 de junho.

3. Neste contexto, considerando:

3.1. A necessidade do CSTAF garanur a disponibilidade de Recursos Humanos qualificados

para atngle os objetivos wnfra:

* Identficar e implementar os principais requisitos e tecnologias de suporte no que

respeita a INtegracao ¢ a seguranga nos seus sistemas de informacao;

® Desenvolvimento do Subprojecto “Modernizacio dos SI de suporte a atividade do

CSTAF”, no ambito do PRR, que teri como utlizadores alvo os magistrados da

jurisdicao admunistrativa e fiscal, bem como todos os utlhzadores do érgao de

gestao, o qual engloba:
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0 Desenvolvimento do sitn da internet do CSTAF:

0  Desenvolvimento da primetra fase do sistema de informacao do CSATE.
3.2. As alteragoes na carreira de informatica decorrentes do Decteto-Ier n.° 88/2023 de 10
de outubro;
3.3. O facto dos 2 (dois) Especialista de sistemas ¢ tecnologias de informacio, Previstos no
mapa de pessoal do CSTAR serem insuficientes para a implementacao dos projetos
anteriormente refertdos.
II - PROPOSTA
+. Nesta medida, e e face dos fundamentos anteriormente aduzidos, propoc-sc:
+.1. Na Direcao de servicos de administracio geral realizar a conversao de 1 (um) posto de
trabalho da categoria de Téenico Superior em | (umy) posto de trabalho da categona de
Consultor semor de ststemas ¢ teenologias de mformacio.
I - CONCLUSAO
5. Assim, ¢ em face do que antecede, sublinha-se que a alreragio proposta visa adequar os
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do CSTAE as necessidades de recursos
humanos, no caso em apreco, na DSAG, em particular. Nao extstindo alteracao do numero
de trabalhadores aferos ao CSTAL ¢a propria DSAG para o ano de 2024,
6. De referir amnda que, a alteragiao em referéncia tem enquadramento orcamental para o
ano de 2024, nao conduzindo a um aumento da doracio prevista ¢ aprovada em sede de
Orcamento.
7. Neste sentido, caso a presente proposta de alteracao ao mapa de pessoal para o ano de
2024 venha a merecer a concordancia supertor, solicita-se a assinatura do novo mapa de

pessoal para o corrente ano
\ Supenor constderacao de Vossa Exeeléncia.

\ Diretora de servigos de administragao geral do Conselho Superior dos

Trbunais \dminustrativos e Fiscas

{Argentina Marques)



